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Miércoles 26 de Octubre

9:00 a 10:00

10:00 a 10:30

10:30 a 11:30

Experiencias en el Desarrollo e Implementacion de la Norma
Internacional para Organizaciones Educativas ISO 21001:2018

Objetivo  Conocer los beneficios de la implementacion de la norma con el propésito de

optimizar los servicios para, superar las expectativas del alumnado, personal
académico, administrativos y otros beneficiarios.

Ponente M.D.O Angélica Sarai Arellano Ceniceros
Departamento de Calidad, Universidad Tecnolégica de Ciudad Juarez

INAGURACION

Educacién financiera para universitarios

Objetivo Proveer informacion necesaria para una mejor comprension de los conceptos y
productos financieros, para tomar decisiones informadas, evaluar riesgos y
oportunidades financieras, y mejorar su bienestar.

Ponente MDE. Vianney Fragoso
Fundadora de VIA-Bienestar Financiero, Presidenta de la Asociacion Acércate
Caminemos Junt@s

9:00 a 10:00 Estrategias para la atraccion y desarrollo de talento humano
con perspectiva de equidad de género e inclusion
Objetivo Conocer las practicas de igualdad de género que desarrollan un marco de respeto e

inclusion en las organizaciones para apoyar y desarrollar las relaciones de equidad
entre hombres y mujeres.

Ponente Lic. Carlos A. Ruiz Santoscoy
Global Manager en Grupo Bimbo

Lic. Maria Fernanda Palacios Cervantes
Lider de diversidad equidad e inclusién en Grupo Bimbo

11:30 a 13:00

Cultura y clima organizacional: aplicacion de la NMX-R-025-
SCFI-2015, "EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION"

Objetivo Brindar informacién sobre la importancia de implementar y ejecutar dentro de los
procesos de gestion y de recursos humanos, practicas para la igualdad laboral y no
discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Ponente Mtra. Norma Angélica Castro Garcia

Subdirectora de Procesos Institucionales de Inclusion y No Discriminacion, CONAPRED

Lic. Rocio Guadalupe Padilla Saucedo
Titular de la UGEDIS

Mesa redonda: Ventajas y ventajas del regreso a la

10:00 a 11:30 normalidad

Objetivo  Conocer de voz de los expertos las experiencias y acciones emprendidas para la
incorporacion a la vida presencial en aulas u oficinas para fomentar el bienestar y el
sentido de pertenencia.

- Estrategias de apoyo a la empleabilidad de egresados de la UAM

Ponente Lic. Edgar Adolfo Suarez Sanchez
Jefe de Departamento de Egresados y Bolsa de trabajo UAM.MX

- Conductas laborales

Ponente Mtro. Enrique German Rivera Ruiseco
Abinbev, Project Coordinator

- Desplazamiento humano por la tecnologia

Ponente Mtro. Javier Valdéz Simdn
Gerente General Coppel

13:00 a 14:30

Objetivo

Ponente

Sigue nuestras - T,
transmisiones

Resiliencia del talento humano en las organizaciones

Mostrar los principales factores de resiliencia para sobreponerse a las situaciones adversas y
responder oportunamente a eventualidades.

Dra. Martha Patricia Lopez Garza
Profesora Investigadora del Departamento de Administracion DCSH
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Modalidad Virtual

Miércoles 26 de Octubre

11:30 a 13:00 Igualdad laboral y no discriminacion en el trabajo

Objetivo Reconocer la necesidad e importancia de generar practicas para la igualdad y la no
discriminacién en espacios y equipo de trabajo, desde una perspectiva de derechos
humanos.

Ponente Lic. Claudia Cabrera Meléndez
Coordinadora Delegacional en Azcapotzalco de la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México

13:00 a 14:30 Evaluacion de la Conformidad en Sistemas de Gestion de Calidad
Objetivo  Mostrar la conveniencia de que las organizaciones realicen actividades de evaluacion
de conformidad que respalden su producto, procesos o servicios dando

cumplimiento con los requisitos establecidos en normas o especificaciones técnicas.

Ponente Mtro. Ricardo Galvan Sanchez
Gerente Senior, Operaciones, procesos y mejora continua.
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P Costo: $400 » Duracion: 4:30hrs
Comunidad UAM %50 descuento.

» Transmision via ZOOM

Jueves 27 de Octubre

16:00 a 20:30

Documentacion de procesos
Objetivo Mostrar al participante herramientas para documentar un Sistema de Gestion.

Ponente Mtra. Maria Eugenia Ortega Marin
Jefa de la OGC

Viernes 28 de Octubre

16:00 a 20:30

i Tienes alguna duda?

Comunicate

Perspectiva Disruptiva: Como el entendimiento de una
perspectiva amplia genera nuevas oportunidades
en los obstaculos

Objetivo  Que el participante logre tener una vision mas amplia de las situaciones que presenta
dia a dfa, para poder encontrar oportunidades en donde los demas ven problemas.

Ponente Lic. Juan Alberto Pérez Lopez
Consultor SR International Lean Six Sigma

10:00 a 14:30 Prevencion de la violencia contra las mujeres en el ambito
laboral.

Objetivo  Brindar herramientas tedricas y practicas que permitan identificar y prevenir los tipos
de violencias contra las mujeres en el ambito laboral.

Ponente Lic. Rocio Guadalupe Padilla Saucedo
Titular de la UGEDIS

iTe esperamos!

Programa sujeto a cambios sin previo aviso
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